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Ocho programas 
Para renovarnos, 

renovar lo que tenemos
y renovar la acción pastoral



PROGRAMAS PARA RENOVAR

LOS AGENTES PASTORALES



Servidores
de Cristo

¡Ay de mí
si no anuncio 
el evangelio!

MINISTROS 
ORDENADOS

Obispo
Sacerdotes
Diáconos

VIDA 
CONSAGRADA

Comunidades 
religiosas 

masculinas y 
femeninas

AGENTES 
LAICOS

Asociados
Ministerios 
Funciones 
Servicios

SEMINARISTAS 
DIOCESANOS

Menor SAM
Propedéutico

Filósofos
Teólogos
En AFP

AGENTES PASTORALESPROGRAMAS



PROGRAMA 1
SERVIDORES DE CRISTO

Objetivo
Renovar la IDENTIDAD de los agentes ordenados, 
consagrados y laicos para garantizar un mayor crecimiento 
humano y espiritual.

Responsables

 Vicaría Alfonso Uribe Jaramillo

 Delegación de vocaciones

 Delegación de pastoral sacerdotal

 Delegación para la vida consagrada

 Casa de la Transfiguración

 Centro de atención sacerdotal El Rodeo

 Comunidades contemplativa: Concepcionistas

 Seminaristas diocesanos en AFP

Componentes

 Renovar la identidad sacerdotal

 Renovar la identidad de la vida consagrada

 Renovar la identidad de los seminaristas

 Renovar la identidad de los agentes laicos



PROGRAMA 2
¡AY DE MI SI NO ANUNCIO EL EVANGELIO!

Objetivo
Renovar el QUEHACER PASTORAL de los agentes para pasar 
de una pastoral de conservación a una pastoral más 
misionera.

Responsables

 Vicaría Nuestra Señora del Carmen

 Delegación de misiones

 Seminaristas de san Pablo

 Delegación para el diaconado permanente

 Delegación de movimientos laicales

 Seminaristas diocesanos oriundos

 Comunidades religiosas presentes en la vicaría

 Comunidad contemplativa: Mercedarias

 Biblista: Bernardo Arley Aristizabal

Componentes

 Renovar la forma de evangelizar

 Renovar el espíritu misionero

 Renovar la formación de los agentes laicos y su 
apostolado



PROGRAMAS PARA RENOVAR

LAS ESTRUCTURAS PASTORALES



Iglesia en 
salida

Compañeros 
de trabajo

o Curia episcopal
o Vicarías foráneas
o La estructura parroquial
o Casas de formación

o Herramientas de planeación
o Consejos de pastoral
o Comités de pastoral
o Canales de información
o Instalaciones pastorales

PROGRAMAS ESTRUCTURAS PASTORALES



PROGRAMA 3
IGLESIA EN SALIDA

Objetivo
Renovar las ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES para hacerlas 
más eficientes y misioneras.

Responsables

 Vicaría El Corazón de Jesús

 Seminaristas diocesanos oriundos

 Comunidades religiosas presentes en la vicaría

 Comunidad contemplativa: Carmelitas descalzas

 Delegación de pastoral con profesionales

 Vicaría general

 Biblista

Componentes

 Renovar la curia diocesana

 Renovar las vicarías foráneas

 Renovar la estructura parroquial

 Renovar las casas de formación



PROGRAMA 4
COMPAÑEROS DE TRABAJO AL SERVICIO DEL EVANGELIO

Objetivo
Renovar los ORGANISMOS al servicio de la actividad 
pastoral en orden a su implementación, cualificación y 
eficiencia.

Responsables

 Vicaría san Simón y san Judas

 Seminaristas diocesanos oriundos

 Comunidades religiosas presentes en la vicaría

 Comunidad contemplativa: Benedictinos

 Cancillería

 Delegado de partidas

 Tribunal eclesiástico

 Delegación de comunicaciones

 Biblista

Componentes

 Renovar los consejos y comités pastorales

 Renovar los canales de comunicación

 Renovar la infraestructura pastoral

 Renovar la cultura de la planeación



PROGRAMAS PARA RENOVAR

EL PUEBLO DE DIOS



PROCESOS DE EVANGELIZACIÓN

EL PAN DE CADA DÍA

PASTORAL DE LA MISERICORDIA

CULTURA CRISTIANA

LA
FAMILIA

Familia nuclear
Familia extensa

LOS GRUPOS 
POBLACIONALES

Niños
Jóvenes
Adultos

Ancianos

LOS SECTORES 
ESTRATEGICOS

Público
Educativo

Económico 
Comunicaciones

PROGRAMAS PUEBLO DE DIOS (COMUNIDADES)



PROGRAMA 5
PROCESOS DE EVANGELIZACIÓN

Objetivo
Fortalecer los PROCESOS DE EVANGELIZACIÓN en todas las 
parroquias de la diócesis para impulsar la experiencia 
discipular en pequeñas comunidades.

Responsables

 Vicaría Nuestra Señora de Chiquinquirá

 Delegación de procesos de evangelización

 Delegación de pastoral infantil y juvenil

 Seminaristas oriundos

 Comunidades presentes en la vicaría

 Comunidad contemplativa: Benedictinas

 Biblista

Componentes

 Red de discípulos misioneros

 Comunidades eclesiales por el Reino (CER)

 Sistema Integral de Nueva evangelización (SINE)



PROGRAMA 6
EL PAN DE CADA DIA

Objetivo
Renovar la VIDA ESPIRITUAL de las comunidades para 
favorecer una mayor madurez en la fe.

Responsables

 Vicaría Laura Montoya Upegui

 Delegación de liturgia

 Delegación de catequesis

 Seminaristas oriundos y Siervos del Espíritu Santo

 Comunidades religiosas presentes en la vicaría

 Comunidad contemplativa: La Visitación

 Biblista

Componentes

 Renovar la vida sacramental

 Renovar el conocimiento de la Palabra de Dios

 Renovar la devoción a la Santísima Virgen María

 Renovar la catequesis

 Renovar la religiosidad popular



PROGRAMA 7
PASTORAL DE LA MISERICORDIA

Objetivo
Renovar la CARIDAD y el COMPROMISO SOCIAL de los fieles en orden a una mayor 
solicitud por los pobres y excluidos. 

Responsables

 Vicaría La Inmaculada Concepción.
 Delegación de pastoral social.
 Delegación de familia.
 Vicaría de administración.
 Seminaristas oriundos.
 Comunidades religiosas presentes en la vicaría.
 Comunidad contemplativa: Hermanas Betania del Sagrado 

Corazón.
 Biblista.

Componentes

 Renovar y fortalecer las instituciones al servicio de la caridad, 
especialmente de las Casas Pan y Vida.

 Implementar y fortalecer los centros de atención familiar en 
todos los municipios de la diócesis.

 Renovar e implementar nuevos programas para la promoción 
humana.



PROGRAMA 8
CULTURA CRISTIANA

Objetivo
Fortalecer en nuestras comunidades los VALORES EVANGÉLICOS para garantizar un desarrollo 
social en mayor sintonía con el Evangelio y la doctrina social de la iglesia.

Responsables

 Vicaría Nuestra Señora del Rosario de Arma

 Universidad Católica de Oriente y Coredi

 Seminaristas oriundos de esta vicaría

 Delegación de Pastoral educativa

 Delegación de Pastoral universitaria

 Comunidades religiosas presentes en la vicaría

 Comunidad contemplativa: Pasionistas

 Biblista: Saúl Nicolás Duque

Componentes

Cinco valores (uno por año):

 La misericordia

 La paz a través del perdón y la reconciliación

 La cuidado del medio ambiente (la casa común)

 La vida en sus diversas manifestaciones

 La alegría cristiana



EN SINTESIS



PLAN DE RENOVACIÓN

RENOVAR
QUÉ

RENOVAR
POR QUÉ

RENOVAR PARA 
QUE

RENOVAR
CÓMO

Confrontar 
Informes

Confrontar
informes

Confrontar
informes

Crecimiento personal
Conversión pastoral

Potenciación
Innovación

Madurez en la fe
Búsqueda de Dios

Servidores de Cristo
Ay de mi si no evangelizo

Iglesia en salida
Compañeros de trabajo

Procesos de evangelización
El Pan de cada día

Pastoral de la misericordia
Cultura cristiana

LOS AGENTES

LAS ESTRUCTURAS

PUEBLO DE DIOS



DINAMICA DE TRABAJO



ESTRATEGIA DE ACCIÓN

Plan de pastoral Responsables Parroquias

Programas Planes de acción Ejecución

Mejores discípulos
de Jesús

Comunidades más 
evangelizadas

Comunidades más 
evangelizadoras



UN TRABAJO DE TODOS

RESPONSABLES DE PRIMERA LINEA
• El Espíritu Santo…

• Nuestra Señora del Rosario de Arma, nuestra patrona.

RESPONSABLES DE SEGUNDA LINEA

• ¿Quién? El obispo diocesano

• Tarea: Orientar y motivar la la elaboración y ejecución del plan en la diócesis

RESPONSABLES DE TERCERA LINEA

• ¿Quiénes?: Los responsables de cada programa

• Tarea: Discernir, elaborar y ejecutar los planes de acción

RESPONSABLES DE CUARTA LINEA

• ¿Quiénes?: Las comunidades parroquiales

• Tarea: Asumir con pasión, alegría y esperanza los procesos de renovación.



PROGRAMAS INDICACIONES 

 Servidores de Cristo
 Ay de mí si no anuncio
 Iglesia en salida
 Compañeros de trabajo
 Procesos de evangelización
 El pan de cada día
 Pastoral de la misericordia
 Cultura cristiana

• Descripción general
• Los objetivos
• Los indicadores
• Los responsables
• Los principios de acción
• La dinámica de trabajo
• La guía para hacer los 

planes de acción

Deben:
• Discernir y valorar
• Pensar propuestas
• Diseñar los planes de acción
• Liderar ejecución
• Monitorear

DINÁMICA DE TRABAJO

PLAN DE PASTORAL DIOCESANO

RESPONSABLES



RUTA PARA LOS PLANES DE ACCIÓN

Planes 
de 

acción

Discernir la 
propuesta

Elaborar el plan

de acción

Ejecutar el plan

de acción

Monitorear y evaluar el 
plan de acción

En toda la 
diócesis

P
R

O
G

R
A

M
A

S



FASES (PLANES DE ACCIÓN)

PREPARAR

Discernir
Elaborar

Afinar
Aprobar

2016

IMPLEMENTAR

Planes de acción
Agentes

Estructuras
Pueblo de Dios

2017-
2020

MONITOREAR

2017-
2020

EVALUAR

2020

Resultados 
finales

Ajustar
Corregir
Fortalecer
Estimular


